
 
弊社は、建築鉄骨・集成材金物等の鋼構造物の設計・製作・施工を主とし、創業者<大迫勉>の    
創業精神である、「継続は力なり」を礎にこの道一筋で事業を展開してまいりました。 
継続することで培った「高い技術・深い知識・確かな能力・豊かな精神」を 4 つの柱に据え、 
安全で確かな製品を工期内に確実に提供することで、社会から高い信頼を得る企業を目指します。 
 品質・コスト・納期・サービス面で優れた製品を提供するために、「安定した品質管理体制の 
確立・積極的な設備投資・優れた技術者の育成、及び教育」に力を入れ、以下の品質保証方針を
達成すべく日々鉄骨製作に励んでいます。 
 
1. 人を喜ばせる事こそ使命。お客様全てに安心、満足して頂ける製品を提供します。 

施主様はもちろんの事、設計監理者様、元請業者様、関連業者様と工事に携わる全ての方に
満足、喜んで頂ける、より良い製品を提供します。 
 

2. 請け負った物件全てに対し、責任を持って製作・施工します。 
積算、工作図作成から発送までを一貫して自社で行うことにより、安定した工程管理、 
確実な品質管理を実行し、よりよい製品を責任を持って提供します。外注製作品であっても、
徹底した外注管理を行い、自社で製作した製品と遜色のない製品を提供します。 
 

3. 法令、規則を遵守し、安全・安心な製品を提供します。 
各工程に管理技術者・責任者を設ける事で確実な製品検査体制・チェック体制を確立し、 
安全・安心な製品を提供します。また基準類を作成するための準拠図書に関して、常に最新
のものを揃え適切に改訂を行うことで、工事に関わる様々な法令等に適合した、合理的な製
品を提供します。 
 

4. 徹底した社内会議により、納期順守にて製品を提供します。 
弊社では、毎日の朝礼や週 2 回の社内定例会議により、各工程に要する時間などを検討し、
生産性の向上、作業の効率化を心がけています。各工事の納期を考慮し、余裕をもって製作
することで納期遵守、更なる品質の向上に努めます。 
 

5. 人材育成・技術の伝承に注力します。 
福利厚生の充実化などにより、安心して楽しく働ける職場環境作りを心がけています。 
また、徹底した社内教育により、若手・人材の育成を積極的に行い、次世代を担う優れた能
力を保有する技術者の育成・培われた技術の伝承に努め、更なる生産性の向上を目指します。 
 

6. 地域・社会に愛される企業を目指します。 
地域の協力、社会の発展なくしては、企業の発展は無いと考えます。 
さまざまなボランティア活動、地域活性化事業等に積極的に参加することで 
社会に貢献し、地域に愛される健全な企業を目指します。 
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